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京都市長

ニシムラ株式会社はお客様により一層必要とされかつ信頼される企業を目指し、メーカーと電気
工事店様を繋ぐ架け橋として持続可能なまちづくりを陰で支えると共に、再生可能エネルギーの
提案やＺＥＨやＺＥＢといった環境負荷を低減した新たな提案を行うことで、レジリエントな京
都をつくる一翼を担うよう努めていきます。

省エネや高効率に特化した製品の提案活動によるカーボンニュートラルかつレジリエントな社会
への貢献と、その商品を納入する際に発生する緩衝材である『発泡スチロール』を社内で減容化
することにより資源リサイクルに貢献します。また安定した商品供給ができるように仕入先と友
好な関係構築に努めてまいります。

経済への貢献として学生の就労支援に取り組みます。就労体験の場としてインターンシップを実
施すると共に、大学・商工会議所主催の学生との交流会に積極的に参加します。また、Ｕターン
人材や地方出身の方を積極的に採用し、若者の京都定住の促進に努めていきます。

社会への貢献としてダイバーシティの重視に努めます。支援学校を窓口として障がい者の就労を
積極的に支援しているほか、メンタルヘルスチェックや長時間残業抑止の取組によるワークライ
フバランスの推進、女性社員のキャリアアップを意識した産休・育休を経ても復職しやすい環境
整備に努めています。

ニシムラ株式会社
代表取締役社長　藏岡　仁史(登録番号：00142

2022年 11月 30日

事業所周辺の清掃活動や、ＳＤカード内蔵の防犯カメラの寄付など、京都市が掲げる『世界一安
心安全なまち・京都』の実現に寄与する活動を今後も継続し、今年創業９２周年を迎えた地元の
企業として引き続き地域貢献に努めていきます。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●

●文化や地域活動に関する重点的な取組●

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

ニシムラ株式会社は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●


